REGGEFIBER Reggefiber ttH bv

Functieprofiel

Functienaam : (Regionale) Marketing Medewerker
Afdeling : Marketing Glashart

Doel van de afdeling:

De afdeling Marketing Glashart ontwikkelt een geintegreerde marketingstrategie voor het merk
Glashart en draagt zorg voor de uitrol van de activiteiten die volgen uit deze strategie. Zowel
voor het merk Glashart als zondanig alsook per FttH project. De afdeling zal in grote mate
samenwerken met de afdeling Wholesale & Marketing ten aanzien van de ontwikkeling van de
marketingstrategie van de gehele onderneming. Tevens vindt afstemming plaats omtrent
organisatieprioriteiten en businessmogelijkheden. Daarnaast initieert of ondersteunt de afdeling
alle noodzakelijke marketingactiviteiten zoals bijvoorbeeld (markt)onderzoek.

Plaats van de functie in de organisatie:

De Regionale Marketing Medewerker valt functioneel onder de Marketing Manager Glashart en
hiérarchisch onder de Regiomanager. De Regionale Marketing Medewerker rapporteert aan de
Marketing Manager Glashart.

Doel van de functie:

Op basis van het zelf opgestelde marketingplan succesvol ontwikkelen en uitrollen van alle
marketingactiviteiten voor de regio met als doel om een zo hoog mogelijke penetratie van
glasvezel te realiseren.

Hoofdactiviteiten per resultaatgebied:
Marketing Communicatie
e Schrijven van een regionaal marketingplan op basis van het standaard format
¢ Ontwikkelen en uitvoeren van marketingactiviteiten voor de regio zoals brieven, kranten,
brochures etc.
e Opzetten van lokale marketingacties ter bevordering van de merkbekendheid en het
behalen van de penetratiedoelstellingen
e Het actueel houden van locale websites
e Het op peil houden van de voorraad (actuele) marketingmaterialen in de servicewinkels

Public Relations

e Het actief onderhouden en uitbreiden van een relatienetwerk (media, lokale verenigingen
en gemeenten)
Het organiseren van evenementen waaronder lanceringsevenementen en inloopavonden
Het verzorgen van de planning van de media- en persbijeenkomsten voor lokale FttH
projecten

e Schrijven van persberichten met betrekking tot locale projecten

e Ontwikkelen van persmappen



Sponsoring
e In overleg met de Marketing Manager Glashart opstellen van een locaal sponsorplan
(inclusief, budgetten, doelstelling, planning).
¢ Interne en externe afstemming van het locale sponsor beleid.
e Ontwikkelen en codrdineren van de ontwikkeling van het sponsorevent en de daarbij
behorende corporate image uitingen (mailing, folders, brochures)
e Coordineren en bewaken van de Glashart merkwaarden

Servicewinkels
o Functioneel leidinggeven aan de servicewinkel medewerkers

Kennis en kunde:
e HBO werk- en denkniveau
NIMA A
2-4 jaar werkervaring in marketing communicatie en PR
Affiniteit met de telecomsector
Zowel zelfstandig als in teamverband kunnen werken

Competenties:
e Probleem oplossend vermogen/ Creativiteit
e Combineert verschillende oplossingen en concepten tot een originele, nieuwe of
onverwachte aanpak, doorbreekt bestaande denkkaders.
o Ontwikkelt logische, concrete en realistische oplossingen voor de gestelde
problemen.
e Overtuigingskracht
o De mate waarin iemand in staat is de mening van anderen te beinvioeden en/of
erin slaagt instemming van anderen te verkrijgen voor voorstellen, plannen, ideeén.
o Initiatief
o De mate waarin iemand en kansen en problemen signaleert en ernaar handelt. Het
uit zichzelf beginnen en niet passief afwachten.
e Plannen & Organiseren
o Stelt op effectieve wijze de doelen en de prioriteiten vast en structureert en ordent
het werk.
e Commercieel gerichtheid/Ondernemerschap
o Signaleert en maakt een zakelijke afwegingen van kansen in de markt, beinvloedt
deze kansen zelf actief en durft daarbij verantwoorde risico’s te nemen:
¢ Organisatiebewustzijn
o Laten zien te begrijpen hoe de organisatie functioneert; bij acties rekening houden
met de gevolgen voor Reggefiber en/of de klant.
e Discreet
Gaat respectvol om met vertrouwelijke informatie zowel intern als extern Doel van de afdeling
o Onderzoeken van mogelijkheden tot (aanleg van) glasvezelprojecten voor consumenten in de
regio
o Beheer en onderhoud van relaties met lokale partners, stakeholders en bewoners
o Initiatie, begeleiding van de aanleg en oplevering van glasvezelprojecten

Salaris en arbeidsvoorwaarden
Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden
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